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ETICNI KODEKS MEDNARODNE PODIPLOMSKE SOLE JOZEFA STEFANA

NAMEN ETICNEGA KODEKSA

Mednarodna podiplomska Sola Jozefa Stefana sprejema ta eti¢ni kodeks z namenom postaviti temelj
etiCnega ravnanja za zaposlene, pogodbene sodelavce, pedagoge, raziskovalce ter magistrske in
doktorske Studente pri njihovih sre€anjih z eti¢nimi vprasanji pri akademskem in raziskovalnem delu.
Raziskovalci so vsi uéitelji, delovni mentoriji in industrijski somentorji MPS. Vse odlo¢itve, ki jih le-ti
sprejmejo v okviru svojega akademsko-raziskovalnega dela (ne glede na vir financiranja), morajo biti
najprej v skladu z eti¢nimi naceli MPS.

Vsak posameznik je odgovoren, da pri svojem raziskovalnem delu identificira morebitna eti¢na
vprasanja in v primeru eticno obcutljivih vprasanj pridobi napotke svojih predpostavljenih (npr.
mentorja, vodje raziskovalnega projekta, dekana, prodekanov) ali odobritev eti¢ne komisije MPS (ad
hoc vzpostavljeno telo). Eti¢ni kodeks za raziskovalce MPS obravnava splosna eti¢na vpradanja, ki se
pojavljajo pri vsakem znanstveno-raziskovalnem delu. Vsak Student, pedagog, raziskovalec ali
znanstvenik pa mora Se dodatno upostevati tudi eticne standarde, ki veljajo posebej samo za njegovo
raziskovalno podrocje. V primeru, da za posamezno raziskovalno podrocje obstaja na nacionalnem
nivoju organ ali organizacija, ki presoja eti¢na vprasanja predmetnega podrocja, mora raziskovalec v
primeru eti¢no obcutljivih vprasanj predmetnega raziskovalnega podrocja pridobiti mnenje tega
organa ali organizacije.

Eticni kodeks za raziskovalce MPS vklju€uje naslednja eti¢na nacela, ki skupaj ponazarjajo najvisje
standarde pri strokovnem in znanstvenem delu.

KOMPETENTNOST

Navajanje kompetenc: Kandidat za zaposlitev ali kandidat za kakrs$no koli pogodbeno sodelovanje z
MPS ali $tudent v svoji predstavitvi ali v drugih dokumentih ali komunikacijah navaja kompetence, ki
jih v resnici nima. Pri svojem delu se je dolZan izogibati konfliktu interesov.

Konflikt interesov: Konflikt interesov nastane v okolis¢inah, pri katerih ima zaposleni na MPS ali vsak
drugi, ki ima z MPS pogodbeno sodelovanje, ali $tudent zasebni interes, ki je tak, da vpliva ali ustvarja
videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog MPS.

Tak zasebni interes vkljucuje kakr$no koli korist zanj, za njegovo druZino, bliznje sorodnike, prijatelje in
osebe ali osebe javnega ali zasebnega prava, s katerimi ima ali je imel poslovne ali politi¢ne stike.
Zasebni interes vkljucuje kakrsno koli obveznost, bodisi financno ali drugo, ki se nanasa na zaposlenega
ali pogodbenega sodelavca MPS.



Usposabljanje podrejenih: Funkcionarji MPS, vodje programov ali vodje sluzb so dolini svoje
podrejene vzpodbujati pri strokovni rasti in razvoju.

Kontinuirano strokovno in znanstveno izobrazevanje: Vsak zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ali
$tudent MPS je odgovoren za razvijanje svojih strokovnih sposobnosti, znanj in dosezkov ter za
spremljanje novosti na predmetnem raziskovalnem podrocju.

IZVAJANJE RAZISKOVALNEGA DELA

Objektivnost: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ali $tudent k vsaki nalogi pristopi z zavedanjem
in transparentnim navajanjem potencialne osebne pristranskosti.

Odprtost: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ali §tudent ob upodtevanju morebitnih zahtev
zaupnosti z drugimi raziskovalci odprto deli podatke, rezultate, ideje, orodja in vire ter sprejema kritike
in nove ideje.

Odgovornost: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ali $tudent izpolnjuje vse zaveze in dogovore pri
izvedbi vseh nalog, ki jih prevzame.

Skrbnost: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ali $tudent se izogiba neprevidnosti in malomarnosti
ter skrbno in kriticno preverja svoje delo in delo svojih kolegov ter skrbno dokumentira svoje
raziskovalne aktivnosti.

Dokumentacija: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ali $tudent MPS dokumentira vire informacij
in raziskovalne postopke pri vsaki nalogi dovolj natanéno, da je moZno ponoviti Studijo.

ZAUPNOST

Zaupnost: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec ali $tudent MPS mora upostevati zaupnost podatkov ali
izsledkov, ko to zahtevajo eti¢ni standardi v raziskovanju oziroma jo upravi¢eno zahtevajo narocnik ali
delodajalec. Zaposleni ali pogodbeni sodelavec MPS ni zavezan k zaupnosti, ¢e z nerazkritjem podatkov
lahko nastane SirSa druzbena Skoda.

ODNOS DO DRUZBE

Druzbena odgovornost in izogibanje povzrocitve skode: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec ali Student
si v okviru svojega raziskovalnega dela prizadeva za dobrobit drugih in celotne druZzbe. Pri svojem delu
se izogiba povzrocitvi kakrsne koli Skode.

Spostovanje osebnih pravic, dostojanstva in raznolikosti: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec ali
$tudent MPS pri svojem delu spostuje pravice, dostojanstvo in dobrobit vseh ljudi in uposteva kulturne
in druge individualne raznolikosti. Se posebej pa varuje pravice, dostojanstvo in dobrobit ranljivih oseb
in oseb s posebnimi potrebami, ki so vklju¢ene v njegovo raziskovalno delo. Raziskovalec ne izkorisca



oseb, ki jih nadzira, evalvira ali kako drugace uveljavlja avtoriteto, za svojo osebno, ekonomsko ali
profesionalno korist.

Enakopravna obravnava: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec ali $tudent MPS ne diskriminira kolegov
ali Studentov in drugih na osnovi spola, rase, eti¢nosti ali drugih razlogov, ki bi vodili do neenakopravne
obravnave.

AVTORSTVO

Avtorstvo: Zaposleni ali pogodbeni sodelavec ali $tudent MPS poskrbi, da bodo vsi, ki so prispevali k
raziskovalnim rezultatom, navedeni kot avtorji. Avtorstvo mora temeljiti na ustvarjalnem in
pomembnem prispevku k raziskavi (npr. prispevek k zasnovi, zbiranju podatkov, njihovi analizi ali pa
porocanju). Samo formalno vodenje projekta, vodenje oddelka ali pregled besedila niso zadostni za
avtorstvo na znanstvenem prispevku. Gostujoce avtorstvo (tj. seznam avtorjev, ki ne izpolnjujejo meril)
in nevidno avtorstvo (tj. izpustitev posameznikov, ki izpolnjujejo avtorska merila) nista sprejemljiva.
Vsi avtorji so v celoti odgovorni za vsebino svoje objave, razen ¢e ni natancno navedeno, da so
odgovorni za doloc¢en del studije in objave.

Zaporedje avtorjev: Z zaporedjem navajanja avtorjev se morajo strinjati vsi sodelujoci.

Citiranje: Pomembna dela in intelektualne prispevke drugih, ki so vplivali na raziskavo, je treba
ustrezno priznati. Povezana dela je treba pravilno citirati. Dogovorjeno citiranje je nespremenljivo.

Komuniciranje z javnostjo: Pri komuniciranju s splosno javnostjo in splosnimi mediji je treba ohranjati
standarde postenosti, verodostojnosti in odgovornosti. Treba se je upreti slehernemu poskusu
napihovanja pomembnosti in praktiéne uporabnosti izsledkov.

Objava: Raziskovalci so pri navedbi svoje institucije dolZzni navajati Mednarodno podiplomsko Solo
Jozefa Stefana za vsa dela, ki so kakorkoli povezana z MPS.

Veckratna objava istega (ali zajetnih delov istega) dela je sprejemljiva le z dovoljenjem urednikov in ob
ustreznem sklicevanju na prvo objavo. V avtorjevem Zivljenjepisu morajo biti takSni povezani ¢lanki
omenjeni kot en prispevek.

Raziskovalci si morajo prizadevati za C¢im prejSnjo objavo rezultatov svojih raziskav, razen ce
komercialni pomisleki in pomisleki glede intelektualne lastnine (npr. prijava patenta) upravicujejo
odlog.

Recenziranje: Recenzenti morajo pravocasno zagotoviti temeljite, verodostojne, nepristranske in
podkrepljene ocene. Pri pregledu rokopisa je potrebno ohraniti zaupnost. Recenzenti in uredniki ne
smejo uporabljati podatkov ali razlag, predstavljenih v oddanih rokopisih, brez avtorjevega dovoljenja.
Recenzenti ne smejo neupraviceno dolgo zadrZevati ¢lanka v recenziji z namenom dokoncanja in
objave lastnih podobnih rezultatov. Prav tako ne smejo ponoviti neobjavljenih rezultatov iz ¢lanka v
recenziji ter jih objaviti kot svoje lastno avtorsko delo.

Dekan:

Ljubljana, 11.7.2017 prof. dr. Milena Horvat



I1ZJAVA

Moj podpis tega kodeksa predstavlja eticno zavezo, da se bom vedel v skladu z zapisanim v tem
kodeksu. Zavezujem se, da bom s svojim delom dokazal pripadnost MPS, da bom pri svojem delu
odgovoren in posten, da bo moje vodilo zakonitost in da se bom skrbno izogibal konfliktu interesov.
Zavezujem se, da bo moje ravnanje vedno taksno, da bi ga lahko vzeli za zgled vsi, s katerimi
sodelujem. Zavedam se, da krsitev dolocil tega kodeksa pomeni krsitev pravil, doloc¢enih s splosnimi
akti MPS.
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